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BẢNG CHẤM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG CĐCS CÁC TRƯỜNG
CÔNG LẬP, BÁN CÔNG ÁP DỤNG TỪ NĂM HỌC  2004-2005
                               
	NỘI DUNG
	ĐIỂM QUY ĐỊNH
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM CỦA TH. VỤ


                                                                                                                                                
                        I.- CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG VĂN HÓA: TS 25 ĐIỂM
                                                                                                                   
	Tiêu chuẩn 1: 13 điểm
	 
	 
	 

	1- Thực hiện và tham dự tốt các hội thi về tư tưởng văn hóa do LĐLĐ thành phố, CĐGD Việt Nam và Công đoàn Giáo dục TP phát động.
	5
	 
	 

	2- Tổ chức tốt, đạt hiệu quả giáo dục các hội nghị, hội thi về tư tưởng văn hóa tại  cơ sở
	4
	 
	 

	3- Thực hiện tốt cuộc vận động :Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm” trong năm học .
	4
	 
	 

	Tiêu chuẩn 2  : 9 điểm
	 
	 
	 

	1- Tổ chức học tập chính trị và báo cáo thời sự , thông tin cần biết đầy đủ cho giáo viên.
	3
	 
	 

	2- Tổ chức nâng cao trình độ cho đoàn viên nhất là học trên Đại học và phổ cập tin học đạt chỉ tiêu.
	2
	 
	 

	3- Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở và môi trường sư phạm
	2
	 
	 

	4- Nắm bắt tốt dư luận xã hội, tâm tư ,tình cảm đoàn viên. Có đầy đủ các loại sách báo theo qui định, bản tin công đoàn, sử dụng tốt sổ tay công đoàn
	2
	 
	 

	Tiêu chuẩn 3: 3 điểm
	 
	 
	 

	-    Những hoạt động hiệu quả của công đoàn cơ sở ngoài kế hoạch của Ban Tư tưởng văn hóa LĐLĐTP, CĐGDVN, CĐGDTP
	3
	 
	 


                                                                                                                                                
                        II.- CÔNG TÁC THI ĐUA: TS 30 ĐIỂM
 
	A- Công tác thi đua: 15 điểm
	 
	 
	 

	1-  Có chương trình kế hoạch tổ chức phong trào thi đua trong đơn vị và các đợt thi đua ngắn chào mừng các ngày kỷ niệm của đất nước
	2
	 
	 

	2- Có hình thức, biện pháp chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua đem lại hiệu quả thiết thực: số GV giỏi, CSTĐ , hiệu suất đào tạo cao hơn năm trước.
	4
	 
	 

	3- Có hội nghị chuyên đề trao đổi kinh nghiệm ít nhất 1 lần/ 1 học kỳ:
      - Biểu dương kịp thời “Người tốr việc tốt”
      - Có sơ, tổng kết và báo cáo kết quả thi đua kịp thời
	2
	 
	 

	4- Duy trì được phong trào sáng kiến kinh nghiệm, đồ dùng dạy học. Có tập hợp, xét duyệt và tổ chức sử dụng đồ dùng dạy học, áp dụng sáng kiến kinh nghiệm tốt
	2
	 
	 

	5- Có kế hoạch, hình thức biện pháp vận động CB, GV, CNV hưởng ứng, tham gia các cuộc vận động của thành phố, chống tham nhũng, tiêu cực; chống lãng phí, thực hành tiết kiệm; cải tiến thủ tục hành chánh... đem lại hiệu quả thiết thực.
	2
	 
	 

	6- Tổ chức và tham gia tốt các hội thi tay nghề
	3
	 
	 

	B- Công tác chính sách: 10 điểm
	 
	 
	 

	1- Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức ( Đại hội CNLĐ) đúng quy định
	2
	 
	 

	2- Tuyên truyền và phổ biến kịp thời các chế độ chính sách. Phối hợp cùng chính quyền thực hiện đầy đủ các chế độ: hợp đồng lao động, lương, thưởng, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, thời gian làm việc, nghỉ ngơi,...
	2
	 
	 

	3- Có qui chế dân chủ, nội qui cơ quan, qui chế chi tiêu nội bộ , khen thưởng, bảo đảm công bằng trong phân phối thu nhập
	3
	 
	 

	4. Đóng góp quỹ tương trợ ngành và hỗ trợ CLB Nhà Giáo hưu trí
	1
	 
	 

	5- Có xây dựng các loại quỹ trợ vốn, tương trợ, quỹ chăm lo người nghỉ hưu, thực hiện có hiệu quả
	1
	 
	 

	6- Phản ánh, đề xuất kịp thời việc thực hiện chế độ chính sách tại đơn vị .
	1
	 
	 

	C- Công tác Bảo hộ lao động: 5 điểm
	 
	 
	 

	1- Bảo đảm tốt việc khám sức khỏe định kỳ và khám phụ khoa cho nữ CB, GV, CNV 1 năm ít nhất 1 lần
	1
	 
	 

	2- Cải thiện điều kiện làm việc của đoàn viên
	1
	 
	 

	3- Bảo đảm nhà trường có cây xanh, môi trường sạch sẽ, ngăn nắp. Thư viện, nhà kho, phòng thí nghiệm, bếp có qui định an toàn
	2
	 
	 

	4- Có kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động tại đơn vị , thực hiện tốt tháng an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nỗ.
	1
	 
	 


                                                                                                                                                
                        III.- CÔNG TÁC TỔ CHỨC: TS 25 ĐIỂM    
	1- Phát triển đoàn viên 100% và phát thẻ đoàn viên 100%
	7
	 
	 

	2- Công đoàn cơ sở có giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng theo định ky.ø
	2
	 
	 
 

	3- Có qui chế phối hợp hoạt động giữa chính quyền và công đoàn, mối quan hệ hỗ trợ làm việc tốt đẹp
	3
	 
	 

	4- Bảo đảm hồ sơ sổ sách đầy đủ đúng theo qui định mới, cập nhật kịp thời các biến động, báo cáo, số liệu về cấp trên đúng tiến độ .
	3
	 
	 

	5- Đảm bảo duy trì sinh hoạt Ban Chấp hành đúng qui định. Ban Chấp hành làm việc đều tay.Có qui chế hoạt động BCH Công đoàn . Các tổ CĐ sinh hoạt 1 tháng 1 lần, có hồ sơ sổ sách ghi chép biên bản đầy đủ. Nội dung sinh hoạt có chất lượng
	8
	 
	 

	6- Tham mưu  , đề xuất với chính quyền bảo đảm tốt các chế độ bồi dưỡng cho BCH, tổ trưởng CĐ và chăm lo bảo vệ được các quyền lợi cho cán bộ CĐ
	2
	 
	 


                                                                                                                                                
                        IV.- CÔNG TÁC NỮ CÔNG: TS 20 ĐIỂM 
                             
	A- Chương trình phát triển các hoạt động xã hội trong nữ:
	 
	 
	 

	1- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động dân số và kế hoạch hóa gia đình, không có người sinh con thứ ba
	3
	 
	 

	2- Xây dựng được quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh.
	2
	 
	 

	   Tổ chức cho các cháu tham gia trại hè, trung thu, 1/6
	 
	 
	 

	3- Tham gia tốt các hoạt động xã hội , hoàn thành chỉ tiêu Quỹ” Vì người nghèo” .
	1
	 
	 

	B- Chương trình tuyên truyền giáo dục trong nữ:
	 
	 
	 

	1- Triển khai được các chuyên đề về giáo dục, kiến thức
	2
	 
	 

	2- Tổ chức tốt 20/10, 8/3, pháp luật, ngày Gia đình VN 28/6
	2
	 
	 

	3- Tổ chức được các sinh hoạt khác về giới
	1
	 
	 

	C- Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hóa”:
	 
	 
	 

	1- Có đăng ký và bình chọn "Phụ nữ 2 giỏi" và "GĐNGVH" cuối năm, tổ chức tổng kết .
	2
	 
	 

	2- Có kế hoạch ưu tiên đưa chị em đi học ,bảo đảm theo chỉ tiêu nâng cao trình độ, mỗi nữ đoàn viên có chương trình tự học nâng cao đạt kết quả, hàng năm được ghi nhận để biểu dương khen thưởng
	3
	 
	 

	3- Tham gia sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công và tập huấn công tác nữ công của CĐGD.TP.
	1
	 
	 

	4- Sổ sách nử công đầy đủ-có xây dựng tủ sách nữ công
	1
	 
	 

	5. Thực hiện chế độ thông tin , báo cáo đúng hạn định . Những hoạt động đổi mới, sáng tạo trong việc thực hiện chương trình công tác nữ công năm học 2003-2004
	2
	 
	 


                        V.- CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA: TS 20 ĐIỂM                        
 
	1- Củng cố tổ chức hoạt động UBKT
	1,75
	 
	 

	2- Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra thi hành điều lệ
	5
	 
	 

	3. Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra tài chính
	4
	 
	 

	4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại , tố cáo
	4
	 
	 

	5- Tham gia tốt  tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ
	3
	 
	 

	6. Thực hiện tốt chế độ hội họp thông tin báo cáo
	2,25
	 
	 


 
                        VI.- CÔNG TÁC TÀI CHÁNH : TS 10 ĐIỂM                                   
 
	1- Bảo đảm nộp báo cáo quyết toán đúng kỳ
	4
	 
	 

	2- Sổ sách chi thu tại cơ sở đúng qui định, bảo đảm nguyên tắc quản lý thu chi
	4
	 
	 

	3- Nộp kinh phí 2% và đoàn phí đầy đủ và đúng tỉ lệ
	2
	 
	 


                                                                                                            
                        VII.- CÔNG TÁC THÔNG TIN-TỔNG HỢP: TS 10 ĐIỂM             
                                                                                                                   
	1- Dự đầy đủ các buổi giao ban định kỳ và các phiên họp chuyên đề
	5
	 
	 

	2- Báo cáo thỉnh thị đầy đủ theo qui định
	5
	 
	 


 
                        VIII.- ĐIỂM CỦA THƯỜNG VU Ï:
            Căn cứ vào tình hình thực hiện phong trào chung, Thường vụ sẽ có điểm tổng kết cho từng đơn vị.                                                                                     
                   Cơ sở sẽ tự đánh giá và cho điểm từ mục I - VII
                                                Tổng số điểm            :
                                                Tự xếp loại               :
 
Ghi chú: Nghiên cứu và thực hiện  đúng qui định khen thưởng của CĐGD.TP
                                                số 280  /CĐGD.TP ngày 05.01.2005
 
Kết luận của Ban Thường vụ:                            Ngày.........tháng.........năm 2005
Tổng số :                                                                                 Chủ tịch CĐCS    
Xếp loại :                                                                    (Ký tên đóng dấu)
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	NỘI DUNG
	ĐIỂM QUY ĐỊNH
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM CỦA TH. VỤ


                                                                                                                                                
                        I.- CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG VĂN HÓA: TS 25 ĐIỂM
                                                                                                                   
	Tiêu chuẩn 1: 13 điểm
	 
	 
	 

	1- Thực hiện và tham dự tốt các hội thi về tư tưởng văn hóa do LĐLĐ thành phố, CĐGD Việt Nam và Công đoàn Giáo dục TP phát động.
	2
	 
	 

	2- Tổ chức tốt, đạt hiệu quả giáo dục các hội nghị, hội thi về tư tưởng văn hóa tại  cơ sở
	7
	 
	 

	3- Thực hiện tốt cuộc vận động :Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm” trong năm học .
	4
	 
	 

	 
Tiêu chuẩn 2  : 9 điểm
	 
	 
	 

	1- Tổ chức học tập chính trị và báo cáo thời sự , thông tin cần biết đầy đủ cho giáo viên.
	3
	 
	 

	2- Tổ chức nâng cao trình độ cho đoàn viên nhất là học trên Đại học và phổ cập tin học đạt chỉ tiêu.
	2
	 
	 

	3- Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở và môi trường sư phạm
	2
	 
	 

	4- Nắm bắt tốt dư luận xã hội, tâm tư ,tình cảm đoàn viên. Có đầy đủ các loại sách báo theo qui định, bản tin công đoàn, sử dụng tốt sổ tay công đoàn
	2
	 
	 

	 
Tiêu chuẩn 3: 3 điểm
	 
	 
	 

	-    Những hoạt động hiệu quả của công đoàn cơ sở ngoài kế hoạch của Ban Tư tưởng văn hóa LĐLĐTP, CĐGDVN, CĐGDTP
	3
	 
	 


                                                                                                                                                
                        II.- CÔNG TÁC THI ĐUA: TS 30 ĐIỂM
 
	A- Công tác thi đua: 15 điểm
	 
	 
	 

	1-  Có chương trình kế hoạch tổ chức phong trào thi đua trong đơn vị và các đợt thi đua ngắn chào mừng các ngày kỷ niệm của đất nước
	6
	 
	 

	     Có hình thức, biện pháp chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua đem lại hiệu quả thiết thực.
	 
	 
	 

	2- Có hội nghị chuyên đề trao đổi kinh nghiệm ít nhất 1 lần/ 1 học kỳ:
      - Biểu dương kịp thời “Người tốr việc tốt”
      - Có sơ, tổng kết và báo cáo kết quả thi đua kịp thời
	6
	 
	 

	3- Tổ chức và tham gia tốt các hội thi tay nghề
	3
	 
	 

	 
B- Công tác chính sách: 10 điểm
	 
	 
	 

	1- Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức ( Đại hội CNLĐ) đúng quy định. Có qui chế dân chủ và nội qui cơ quan
	2
	 
	 

	2- Tuyên truyền và phổ biến kịp thời các chế độ chính sách. Phối hợp cùng chính quyền thực hiện đầy đủ các chế độ: hợp đồng lao động, lương, thưởng, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, thời gian làm việc, nghỉ ngơi,...
	5
	 
	 

	3- Có xây dựng các loại quỹ trợ vốn, tương trợ, quỹ chăm lo người lao động, thực hiện có hiệu quả
	1
	 
	 

	4- Phản ánh, đề xuất kịp thời việc thực hiện chế độ chính sách tại đơn vị .
	2
	 
	 

	 
C- Công tác Bảo hộ lao động: 5 điểm
	 
	 
	 

	1- Bảo đảm tốt việc khám sức khỏe định kỳ và khám phụ khoa cho nữ CB, GV, CNV 1 năm ít nhất 1 lần
	2
	 
	 

	2- Cải thiện điều kiện làm việc của đoàn viên
	2
	 
	 

	3- Có kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động tại đơn vị , thực hiện tốt tháng an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nỗ.
	1
	 
	 


                                                                                                                                                
                        III.- CÔNG TÁC TỔ CHỨC: TS 25 ĐIỂM   
 
	1- Phát triển đoàn viên 100% và phát thẻ đoàn viên 100%
	6
	 
	 

	2- Công đoàn cơ sở có giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng theo định ky.ø
	1
	 
	 
 

	3- Có qui chế phối hợp hoạt động giữa HĐQT , chính quyền và công đoàn, mối quan hệ hỗ trợ làm việc tốt đẹp
	5
	 
	 

	4- Bảo đảm hồ sơ sổ sách đầy đủ đúng theo qui định mới, cập nhật kịp thời các biến động, báo cáo, số liệu về cấp trên đúng tiến độ .
	3
	 
	 

	5- Đảm bảo duy trì sinh hoạt Ban Chấp hành đúng qui định. Ban Chấp hành làm việc đều tay.Có qui chế hoạt động BCH Công đoàn . Các tổ CĐ sinh hoạt 1 tháng 1 lần, có hồ sơ sổ sách ghi chép biên bản đầy đủ. Nội dung sinh hoạt có chất lượng
	8
	 
	 

	6- Tham mưu  , đề xuất với chính quyền bảo đảm tốt các chế độ bồi dưỡng cho BCH, tổ trưởng CĐ và chăm lo bảo vệ được các quyền lợi cho cán bộ CĐ
	2
	 
	 


 
            IV.- CÔNG TÁC NỮ CÔNG: TS 20 ĐIỂM           
	A- Chương trình phát triển các hoạt động xã hội trong nữ:
	 
	 
	 

	1- Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động dân số và kế hoạch hóa gia đình, không có người sinh con thứ ba
	1
	 
	 

	2- Xây dựng được quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh.
	2
	 
	 

	   Tổ chức cho các cháu tham gia trại hè, trung thu, 1/6
	 
	 
	 

	3- Tham gia tốt các hoạt động xã hội , hoàn thành chỉ tiêu Quỹ” Vì người nghèo” .
	1
	 
	 

	 
B- Chương trình tuyên truyền giáo dục trong nữ:
	 
	 
	 

	1- Triển khai được các chuyên đề về giáo dục, kiến thức
	3
	 
	 

	2- Tổ chức tốt 20/10, 8/3, pháp luật, ngày Gia đình VN 28/6
	3
	 
	 

	 
C- Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hóa”:
	 
	 
	 

	1- Có đăng ký và bình chọn "Phụ nữ 2 giỏi" và "GĐNGVH" cuối năm, tổ chức tổng kết .
	3
	 
	 

	2- Có kế hoạch ưu tiên đưa chị em đi học ,bảo đảm theo chỉ tiêu nâng cao trình độ, mỗi nữ đoàn viên có chương trình tự học nâng cao đạt kết quả, hàng năm được ghi nhận để biểu dương khen thưởng
	2
	 
	 

	3- Tham gia sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công và tập huấn công tác nữ công của CĐGD.TP.
	2
	 
	 

	4- Sổ sách nử công đầy đủ-có xây dựng tủ sách nữ công
	1
	 
	 

	5. Thực hiện chế độ thông tin , báo cáo đúng hạn định . Những hoạt động đổi mới, sáng tạo trong việc thực hiện chương trình công tác nữ công năm học 2003-2004
	2
	 
	 


 
                        V.- CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA: TS 20 ĐIỂM                        
 
	1- Củng cố tổ chức hoạt động UBKT
	1,75
	 
	 

	2- Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra thi hành điều lệ
	5
	 
	 

	3. Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra tài chính
	4
	 
	 

	4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại , tố cáo
	4
	 
	 

	5- Tham gia tốt  tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ
	3
	 
	 

	6. Thực hiện tốt chế độ hội họp thông tin báo cáo
	2,25
	 
	 


                        
VI.- CÔNG TÁC TÀI CHÁNH : TS 10 ĐIỂM                                
 
	1- Bảo đảm nộp báo cáo quyết toán đúng kỳ
	5
	 
	 

	2- Sổ sách chi thu tại cơ sở đúng qui định, bảo đảm nguyên tắc quản lý thu chi
	3
	 
	 

	3- Nộp kinh phí , đoàn phí đầy đủ và đúng tỉ lệ
	2
	 
	 


                        
VII.- CÔNG TÁC THÔNG TIN-TỔNG HỢP: TS 10 ĐIỂM                     
                                                                                                                   
	1- Dự đầy đủ các buổi giao ban định kỳ và các phiên họp chuyên đề
	5
	 
	 

	2- Báo cáo thỉnh thị đầy đủ theo qui định
	5
	 
	 


 
                        VIII.- ĐIỂM CỦA THƯỜNG VU Ï:
 
            Căn cứ vào tình hình thực hiện phong trào chung, Thường vụ sẽ có điểm tổng kết cho từng đơn vị.                                                                                     
                   
Cơ sở sẽ tự đánh giá và cho điểm từ mục I - VII
                                                Tổng số điểm            :
                                                Tự xếp loại               :
 
Ghi chú: Nghiên cứu và thực hiện  đúng qui định khen thưởng của CĐGD.TP
                                      số 280  /CĐGD.TP ngày 05.01.2005
 
 
Kết luận của Ban Thường vụ:                            Ngày.........tháng.........năm 2005
Tổng số :                                                                                 Chủ tịch CĐCS    
Xếp loại :                                                                    (Ký tên đóng dấu)
 
 
 
 
 
Đơn vị:       Công đoàn Giáo dục
              ...................................................
BẢNG CHẤM ĐIỂM HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC CÁC QUẬN HUYỆN ÁP DỤNG TỪ NĂM HỌC  2004-2005
                               
	NỘI DUNG
	ĐIỂM QUY ĐỊNH
	ĐIỂM TỰ CHẤM
	ĐIỂM CỦA TH. VỤ


                                                                                                                                                
                    
    I.- CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG VĂN HÓA: TS 25 ĐIỂM                                                    
	Tiêu chuẩn 1: 13 điểm
	 
	 
	 

	1- Thực hiện và tham dự tốt các hội thi về tư tưởng văn hóa do LĐLĐ quận, huyện, thành phố, CĐGD Việt Nam và Công đoàn Giáo dục TP phát động.
	5
	 
	 

	2- Chỉ đạo tổ chức tốt, đạt hiệu quả giáo dục các hội nghị, hội thi về tư tưởng văn hóa tại  cơ sở
	4
	 
	 

	3- Chỉ đạo thực hiện tốt cuộc vận động :Dân chủ - Kỷ cương - tình thương - trách nhiệm” trong năm học .
	4
	 
	 

	Tiêu chuẩn 2  : 9 điểm
	 
	 
	 

	1- Tổ chức học tập chính trị và báo cáo thời sự , thông tin cần biết đầy đủ cho giáo viên.
	3
	 
	 

	2- Tổ chức nâng cao trình độ cho đoàn viên nhất là học trên Đại học và phổ cập tin học đạt chỉ tiêu.
	2
	 
	 

	3- Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở và môi trường sư phạm
	2
	 
	 

	4- Chỉ đạo CĐCS nắm bắt tốt dư luận xã hội, tâm tư , tình cảm đoàn viên. Có đầy đủ các loại sách báo theo qui định, bản tin công đoàn, sử dụng tốt sổ tay công đoàn
	2
	 
	 

	Tiêu chuẩn 3: 3 điểm
	 
	 
	 

	-    Những hoạt động hiệu quả của công đoàn giáo dục quận, huyện ngoài kế hoạch của Ban Tuyên giáo LĐLĐ quận, huyện, thành phố, CĐGDVN, CĐGDTP
	3
	 
	 


                                                                                                                                                
                        II.- CÔNG TÁC THI ĐUA: TS 30 ĐIỂM
	A- Công tác thi đua: 15 điểm
	 
	 
	 

	1-  Có chương trình kế hoạch chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua trong ngành và các đợt thi đua ngắn chào mừng các ngày kỷ niệm của đất nước
	2
	 
	 

	2- Có hình thức, biện pháp chỉ đạo tổ chức phong trào thi đua đem lại hiệu quả thiết thực: số GV giỏi, CSTĐ , hiệu suất đào tạo cao hơn năm trước.
	4
	 
	 

	3- Có hội nghị chuyên đề trao đổi kinh nghiệm ít nhất 1 lần/ 1 học kỳ:
      - Biểu dương kịp thời “Người tốt việc tốt”
      - Có sơ, tổng kết và báo cáo kết quả thi đua kịp thời
	2
	 
	 

	4- Duy trì được phong trào sáng kiến kinh nghiệm, đồ dùng dạy học. Có tập hợp, xét duyệt và tổ chức sử dụng đồ dùng dạy học, áp dụng sáng kiến kinh nghiệm tốt
	2
	 
	 

	5- Có kế hoạch, hình thức biện pháp vận động CB, GV, CNV hưởng ứng, tham gia các cuộc vận động của thành phố, chống tham nhũng, tiêu cực; chống lãng phí, thực hành tiết kiệm; cải tiến thủ tục hành chánh... đem lại hiệu quả thiết thực.
	2
	 
	 

	6- Tổ chức và tham gia tốt các hội thi tay nghề
	3
	 
	 

	B- Công tác chính sách: 10 điểm
	 
	 
	 

	1- Hướng dẫn chỉ đạo cho cơ sở tổ chức Hội nghị cán bộ công chức ( Đại hội CNLĐ) đúng quy định
	2
	 
	 

	2- Tuyên truyền và phổ biến kịp thời các chế độ chính sách. Phối hợp cùng chính quyền chỉ đạo, giám sát thực hiện đầy đủ các chế độ: hợp đồng lao động, lương, thưởng, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, thời gian làm việc, nghỉ ngơi,...
	2
	 
	 

	3- Có tổ chức giám sát, kiểm tra việc xây dựng và thực hiện qui chế dân chủ, nội qui cơ quan, qui chế chi tiêu nội bộ , khen thưởng, bảo đảm công bằng trong phân phối thu nhập ở cơ sở.
	3
	 
	 

	4. Có xây dựng quỹ tương trợ ngành  
	1
	 
	 

	5- Có chỉ đạo cơ sở xây dựng các loại quỹ trợ vốn, tương trợ, quỹ chăm lo người nghỉ hưu, thực hiện có hiệu quả
	1
	 
	 

	6- Phản ánh, đề xuất kịp thời việc thực hiện chế độ chính sách tại các đơn vị .
	1
	 
	 

	C- Công tác Bảo hộ lao động: 5 điểm
	 
	 
	 

	1- Chỉ đạo cơ sở bảo đảm tốt việc khám sức khỏe định kỳ và khám phụ khoa cho nữ CB, GV, CNV 1 năm ít nhất 1 lần
	1
	 
	 

	2- Tổ chức kiểm tra việc cải thiện điều kiện làm việc của đoàn viên ở cơ sở
	1
	 
	 

	3- Bảo đảm các  trường trực thuộc có cây xanh, môi trường sạch sẽ, ngăn nắp. Thư viện, nhà kho, phòng thí nghiệm, bếp có qui định an toàn
	2
	 
	 

	4- Có chỉ đạo cơ sở kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động tại đơn vị , thực hiện tốt tháng an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nỗ.
	1
	 
	 


                                                                                                                                                
                        III.- CÔNG TÁC TỔ CHỨC: TS 25 ĐIỂM
	1- Phát triển đoàn viên 100% và phát thẻ đoàn viên 100%
	7
	 
	 

	2- Công đoàn cơ sở có giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng theo định ky.ø
	2
	 
	 
 

	3- Có chỉ đạo cơ sở xây dựng và thực hiện qui chế phối hợp hoạt động giữa chính quyền và công đoàn, mối quan hệ hỗ trợ làm việc tốt đẹp
	3
	 
	 

	4- Bảo đảm hồ sơ sổ sách đầy đủ đúng theo qui định mới, cập nhật kịp thời các biến động, báo cáo, số liệu về cấp trên đúng tiến độ .
	3
	 
	 

	5- Đảm bảo duy trì sinh hoạt Ban Chấp hành đúng qui định. BCH làm việc đều tay.Có qui chế hoạt động BCH Công đoàn, UBKT. BTV CĐ sinh hoạt  1 tháng 1 lần, có hồ sơ sổ sách ghi chép biên bản đầy đủ. Nội dung sinh hoạt có chất lượng
	8
	 
	 

	6- Chỉ đạo CĐCS phối hợp với chính quyền bảo đảm tốt các chế độ bồi dưỡng cho BCH, tổ trưởng CĐ và chăm lo bảo vệ được các quyền lợi cho cán bộ CĐ
	2
	 
	 


                                                                                                                                                
                   
     IV.- CÔNG TÁC NỮ CÔNG: TS 20 ĐIỂM                         
	A- Chương trình phát triển các hoạt động xã hội trong nữ:
	 
	 
	 

	1- Chỉ đạo cơ sở thực hiện nghiêm túc cuộc vận động dân số và kế hoạch hóa gia đình, không có người sinh con thứ ba
	3
	 
	 

	2- Kiểm tra việc xây dựng được quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh ở cơ sở.
	2
	 
	 

	   Tổ chức cho các cháu tham gia trại hè, trung thu, 1/6
	 
	 
	 

	3- Tham gia tốt các hoạt động xã hội , hoàn thành chỉ tiêu Quỹ” Vì người nghèo” .
	1
	 
	 

	B- Chương trình tuyên truyền giáo dục trong nữ:
	 
	 
	 

	1- Triển khai được các chuyên đề về giáo dục, kiến thức
	2
	 
	 

	2- Hướng dẫn cơ sở tổ chức tốt 20/10, 8/3, pháp luật, ngày Gia đình VN 28/6
	2
	 
	 

	3- Tổ chức được các sinh hoạt khác về giới
	1
	 
	 

	C- Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và xây dựng “Gia đình nhà giáo văn hóa”:
	 
	 
	 

	1- Có đăng ký và bình chọn "Phụ nữ 2 giỏi" và "GĐNGVH" cuối năm, tổ chức tổng kết .
	2
	 
	 

	2- Có kế hoạch ưu tiên đưa chị em đi học ,bảo đảm theo chỉ tiêu nâng cao trình độ, mỗi nữ đoàn viên có chương trình tự học nâng cao đạt kết quả, hàng năm được ghi nhận để biểu dương khen thưởng
	3
	 
	 

	3- Tham gia sinh hoạt Câu lạc bộ nữ công và tập huấn công tác nữ công của CĐGD.TP.
	1
	 
	 

	4- Sổ sách nữ công đầy đủ-có xây dựng tủ sách nữ công ở CĐCS
	1
	 
	 

	5. Thực hiện chế độ thông tin , báo cáo đúng hạn định . Những hoạt động đổi mới, sáng tạo trong việc thực hiện chương trình công tác nữ công năm học 2004-2005
	2
	 
	 


 
                        V.- CÔNG TÁC ỦY BAN KIỂM TRA: TS 20 ĐIỂM
	1- Củng cố tổ chức hoạt động UBKT
	1,5
	 
	 

	2- Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra thi hành điều lệ
	4
	 
	 

	3. Thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm tra tài chính
	5
	 
	 

	4. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại , tố cáo
	4
	 
	 

	5- Thực hiện nhiệm vụ tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ
	3
	 
	 

	6. Thực hiện tốt chế độ hội họp thông tin báo cáo
	2,5
	 
	 


 
                        VI.- CÔNG TÁC TÀI CHÁNH : TS 10 ĐIỂM
	1- Chỉ đạo CĐCSbảo đảm nộp báo cáo quyết toán đúng kỳ
	4
	 
	 

	2- Hướng dẫn CĐCS thực hiện Sổ sách chi thu tại cơ sở đúng qui định, bảo đảm nguyên tắc quản lý thu chi
	4
	 
	 

	3- Hướng dẫn CĐCS thu chi kinh phí CĐ và đoàn phí đầy đủ và đúng tỉ lệ
	2
	 
	 


                                                                                                            
                        VII.- CÔNG TÁC THÔNG TIN-TỔNG HỢP: TS 10 ĐIỂM                                     
	1- Dự đầy đủ các buổi giao ban định kỳ và các phiên họp chuyên đề
	5
	 
	 

	2- Báo cáo thỉnh thị đầy đủ theo qui định
	5
	 
	 


 
                        VIII.- ĐIỂM CỦA THƯỜNG VU Ï:
            Căn cứ vào tình hình thực hiện phong trào chung, Thường vụ sẽ có điểm tổng kết cho từng đơn vị.                                                                                     
                   CĐGD quận, huyện sẽ tự đánh giá và cho điểm từ mục I - VII
                                                Tổng số điểm            :
                                                Tự xếp loại               :
 
Ghi chú: Nghiên cứu và thực hiện  đúng qui định khen thưởng của CĐGD.TP
                                                số 280  /CĐGD.TP ngày 05.01.2005
 
Kết luận của Ban Thường vụ:                            Ngày.........tháng.........năm 2005
Tổng số :                                                                                 Chủ tịch CĐGD    
Xếp loại :                                                                       (Ký tên đóng dấu)
 
 

